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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Secretaría de Desarrollo 
Económico de Bogotá 

Asunto: Reunión Semanal Equipo 

Fecha: 05 de Diciembre de 2025 Lugar: Virtual – Meet Webinar 

Asistentes/Participantes:   
Equipo de la Secretaría de Desarrollo Económico de Bogotá – Empleo Incluyente 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Socializar el estado actual del proceso de verificación de postulaciones de empresas, establecer métricas 

de control del tiempo de revisión, definir acciones frente a posibles ampliaciones de plazos, coordinar la 
comunicación de cierre del programa y revisar fallas presentes en el sistema de registro con el fin de 
garantizar un cierre eficiente. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

    
1. Verificación y distribución de tareas para revisión de postulaciones. 

2. Definición de métricas y tiempos de revisión. 

3. Estado de aprobaciones y posibles ampliaciones de plazos a empresas. 

4. Comunicación de cierre del periodo de postulaciones. 

5. Revisión de reportes y evaluaciones de políticas. 

6. Problemas actuales del sistema de registro y soluciones temporales. 

7. Preparación del sistema para entrada en producción en 2026.  

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

Verificación y asignación de tareas: 

Se enfatizó la necesidad de mejorar los tiempos en la verificación de postulaciones. Camilo Esteban Rozo 
indicó que cada integrante debe medir y anotar el tiempo de revisión, fijando un límite máximo de 35 minutos 
por postulación. Se informó que existen cerca de 6000 postulaciones pendientes, por lo cual es necesario 
priorizar equipos y distribuir esfuerzos. 

Se mencionó que ya se han aprobado más de 1000 postulaciones. 

Se recomendó realizar pruebas de verificación individual sin apoyo en parejas, con el fin de medir eficiencia 
real. 

Aprobaciones y ampliaciones de postulaciones: 
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Se presentó la solicitud de varias empresas que requieren ampliación del plazo por demoras en el proceso.  
Se definió que únicamente se otorgará hasta una semana de ampliación a las empresas que lo soliciten de 
manera formal. 

Se ratificó que el Distrito debe cerrar definitivamente la plataforma antes del 15 de diciembre, con posibilidad 
de una nueva convocatoria en 2026. 

Se acordó enviar un correo a las empresas solicitantes informando las condiciones del cierre y una posible 
reapertura futura. 

Comunicación y cierre del programa: 

Se acordó elaborar una pieza de comunicación sencilla y clara agradeciendo a las empresas participantes y 
anunciando el cierre del programa. 

Se sugirió evaluar la posibilidad de incluir un video de agradecimiento. 

Reportes y evaluación de políticas: 

Se recordó a los integrantes la obligación de entregar informes sobre políticas, derroches e informes finales 
cruzados con la información de empresas. 

Se reiteró la importancia de compartir la información final con los aliados estratégicos del programa. 

Problemas del sistema de registro y soluciones temporales:   Se expusieron múltiples errores que impiden la 
aprobación de algunas empresas. Se evalúa la opción de borrar y recrear registros para destrabar procesos.    
Se sugirió priorizar la aprobación de micro y pequeñas empresas con dificultades en el sistema.                            

Se informó que se está desarrollando la última fase antes de producción, aunque existe limitación por la 
ausencia de un desarrollador principal. 

Se determinó que algunos esfuerzos deben sacrificarse para dar prioridad a la verificación de postulaciones 
pendientes. 

Preparación para producción 2026: 

Se indicó que el sistema deberá adaptarse para la vigencia 2026 con actualizaciones en RUT, certificación 
bancaria y mejoras preventivas. 

Se resaltó la urgencia de este proceso para evitar dificultades futuras. 
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Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunión (Presentaciones, archivos Excel u 

otros) 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

CUMPLIMIENTO 

   
   

   

   

 
En constancia de lo anterior firman:  
 
 

 
___________________________________ 

Realizó 
Nombre: Alexander Prieto 
Cargo: Asesor de Acompañamiento 
 

 

 
___________________________________ 

Revisó 
Nombre:  
Cargo: 

 


